Gemeinsehaftssichiule €0

Das Konzept unserer Schule

Wahrend ihrer Schulzeit sollen die Schiler
vielfaltige Grundlagen erlernen, die sie dazu
befahigen, ihr Leben in der Gesellschaft, so-
wohl in privater als auch beruflicher Hinsicht,
selbstandig und eigenverantwortlich erfolg-
reich zu gestalten.

Die Schuler sollen zu selbstbewussten,
toleranten und vorurteilsfreien Menschen

Kompetenzzentrum
» Norderstedt
Karriere Dual (HEESED

mit einem soliden Fachwissen und einem

breiten Spektrum an fachlichen und facher-
Uubergreifenden Kompetenzen heranwachsen.

Die Gemeinschaftsschule Harksheide mit ihrer
ganzheitlichen und inklusiven Ausrichtung
versteht sich als Gesellschaft im Kleinen. Die
Schaffung einer Lern- und Arbeitsatmosphare,
in der sich Schuler, Lehrer und alle weiteren
Beteiligten wohlfihlen, wird als wichtigste
Grundvoraussetzung fur das gesamte pada-
gogische Wirken angesehen.

Schulerinnen und Schiler lernen
Betriebe kennen, die zu ihren

AzubiworkShOPS ;irskeer? und / oder ihren Interessen

Konzept
Karriere Dual

Elefantenrunde

« Auswertungstreffen
der Azubiworkshops
mit teilnehmenden
Unternehmen sowie
Schulerinnen und
Schiulern
Lernende geben den
Betrieben gezielt
Feedback

Praktikumsplatzborse

* Informationsbasis fur Lernende aus
Jahrgang 8 von Schulerinnen und
Schulern mit Praktikumserfahrung aus
Jahrgang 9 vor Durchfuhrung der
Azubiworkshops als erganzendes Angebot

Erganzende
Strukturen

Vorbereitung
* Einbettung in die

Berufsorientierungseinheit in Jahrgang 8
* Elternbrief und Informationen auf den

Elternabenden
Durchfihrung

Workshops tell

* EIn Mal pro Jahr finden die Workshops statt
* EIn- bis zwel Wochen parallel zum Fachunterricht
« Jede Schulerin und jeder Schuler nimmt an min. 3

» NEPUZ-Praktikum / -Ausbildung
finden

Neigung
Eignung
Personlichkeit

o . Unternehmensanforderungen
ZIEle Zukunft

Beteiligte

Gemeinschaftsschule Harksheide
Berufsorientierungsbeauftragte
Schulleitung

- Wirtschaft/Politik-Lehrkrafte
Starkenpass von Klassenlehrkrafte

Max Mustermann Verein Kompetenzzentrum

Meine Top-5-5tarken sind... Karriere Dual Norderstedt e.V.
AR e Unternehmensberater Frank

Tietgen als Organisator und
...5fress managen Koordinator der Workshops

...Zuveridssig sein einige Unternehmen

mich im Criff haban Beteiligte des Schulvereins
...aus Misserfolgen lernen

Unternehmen

« >18 mittelstandische
Betriebe
(Personalchef /-

chefin +
Grund- Auszubildende) aus
Norderstedt und

lagen Umgebung

Qualifikations-
Kompetenzermittiungen prozess notig

- - « Basiskompetenzen, die ab
PrOJ ekt det alls Jahrgang 5 von allen

unterrichtenden Lehrerinnen und
Lehrern mehrfach jahrlich ermittelt
werden als Grundlage
Selbsteinschatzung der beruflich
relevanten Kernkompetenzen
jahrlich durch die Lernenden
klnftig ab Jg. 5

60-90 Minuten pro Workshop (Personalchef/in + Starkenmatching

Auszubildende)
Nachbereitung Fremdeinschatzung (Eltern und

anonymisierte LeOniE.SH- Lehrkrafte)

Umfrage online Top-5-Starken aus den vierzehn

Auswertung bei Elefanten- beruflichen Kernkompetenzen

runde

* generiert aus Selbst- und

Online-Matching
(datenschutzkonfor



