
mit einem soliden Fachwissen und einem

breiten Spektrum an fachlichen und fächer-
übergreifenden Kompetenzen heranwachsen.

Die Gemeinschaftsschule Harksheide mit ihrer
ganzheitlichen und inklusiven Ausrichtung
versteht sich als Gesellschaft im Kleinen. Die
Schaffung einer Lern- und Arbeitsatmosphäre,
in der sich Schüler, Lehrer und alle weiteren
Beteiligten wohlfühlen, wird als wichtigste
Grundvoraussetzung für das gesamte päda-
gogische Wirken angesehen.

Das Konzept unserer Schule

Während ihrer Schulzeit sollen die Schüler

vielfältige Grundlagen erlernen, die sie dazu

befähigen, ihr Leben in der Gesellschaft, so-

wohl in privater als auch beruflicher Hinsicht,

selbständig und eigenverantwortlich erfolg-

reich zu gestalten.

Die Schüler sollen zu selbstbewussten,

toleranten und vorurteilsfreien Menschen

Ziele

Schülerinnen und Schüler lernen

Betriebe kennen, die zu ihren

Stärken und / oder ihren Interessen

passen

➢ NEPUZ-Praktikum / -Ausbildung

finden

Gemeinschaftsschule Harksheide

• Berufsorientierungsbeauftragte

• Schulleitung

• Wirtschaft/Politik-Lehrkräfte

• Klassenlehrkräfte 

Verein Kompetenzzentrum 

Karriere Dual Norderstedt e.V.

• Unternehmensberater Frank 

Tietgen als Organisator und 

Koordinator der Workshops

• einige Unternehmen

• Beteiligte des Schulvereins

Beteiligte

Kompetenzermittlungen

• Basiskompetenzen, die ab 

Jahrgang 5 von allen 

unterrichtenden Lehrerinnen und 

Lehrern mehrfach jährlich ermittelt 

werden als Grundlage

• Selbsteinschätzung der beruflich 

relevanten Kernkompetenzen 

jährlich durch die Lernenden 

künftig ab Jg. 5

Stärkenmatching

• generiert aus Selbst- und 

Fremdeinschätzung (Eltern und 

Lehrkräfte) 

• Top-5-Stärken aus den vierzehn 

beruflichen Kernkompetenzen

• Online-Matching

(datenschutzkonform)

Nachbereitung

• anonymisierte LeOniE.SH-

Umfrage online

• Auswertung bei Elefanten-

runde

Projektdetails

Grund-
lagen

Ergänzende 
Strukturen

Durchführung

• Ein Mal pro Jahr finden die Workshops statt

• Ein- bis zwei Wochen parallel zum Fachunterricht

• Jede Schülerin und jeder Schüler nimmt an min. 3 

Workshops teil

• 60-90 Minuten pro Workshop (Personalchef/in + 

Auszubildende)

Azubiworkshops
-

Konzept 
Karriere Dual

Vorbereitung

• Einbettung in die 

Berufsorientierungseinheit in Jahrgang 8

• Elternbrief und Informationen auf den 

Elternabenden

Praktikumsplatzbörse

• Informationsbasis für Lernende aus 

Jahrgang 8 von Schülerinnen und 

Schülern mit Praktikumserfahrung aus 

Jahrgang 9 vor Durchführung der 

Azubiworkshops als ergänzendes Angebot
Unternehmen

• >18 mittelständische 

Betriebe 

(Personalchef /-

chefin + 

Auszubildende) aus 

Norderstedt und 

Umgebung

• Qualifikations-

prozess nötig

Neigung

Eignung

Persönlichkeit

Unternehmensanforderungen

Zukunft

Elefantenrunde

• Auswertungstreffen 

der Azubiworkshops 

mit teilnehmenden 

Unternehmen sowie 

Schülerinnen und 

Schülern

• Lernende geben den 

Betrieben gezielt 

Feedback


