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Schulkonzept fir die Berufliche Orientierung

1. Grundlagen, Ziele und Ausblick

Aufgabe der weiterfihrenden allgemeinbildenden Schulen ist es im Sinne der ,Berufswahlkompe-
tenz”, den Ubergang der Jugendlichen von der Schule in den Beruf zu erleichtern, ihnen zu helfen,
ihr Berufswahlverhalten und ihre Arbeits- und Berufsfahigkeit zu verbessern und sie bei ihrer Entschei-

dungsfindung und Entscheidungsumsetzung zu unterstitzen.

Die Gemeinschaftsschule Harksheide ist seit der Einfihrung zum Schuljahr 2009/10 eine Schule fir
Schilerinnen und Schdler aller Bildungsgange ohne eigene Oberstufe, deren Abschluss- und An-
schlussorientierung eine wachsende Bedeutung zukommt. Diese erfordert eine stetige Evaluation und
Weiterentwicklung der Konzeption fur die Berufliche Orientierung, die zum Ziel hat, das Herausbilden
und die Vermittlung erforderlicher Kompetenzen fur eine sich im Wandel befindenden Arbeits- und

Berufswelt zu ermdglichen.

Die Gemeinschaftsschule Harksheide hat erkannt, dass die Schilerinnen und Schuler frihzeitig und
behutsam mit einer Orientierung auf die eigenen Starken an die Lebens- und Berufsperspektive her-
angefiihrt werden mdissen. Deshalb ist das die Schwerpunktsetzung der Beruflichen Orientierung
ganzheitlich ausgerichtet und nicht nur ein additives Instrument, das im Rahmen der Schulorganisa-
tion in den Klassenlehrer- und Wi/Po-Stunden liegt, sondern auch alle anderen Fachbereiche arbeiten

ZU.

Eine stetige Rickmeldung der sogenannten ,Basiskompetenzen” durch alle das jeweilige Kind unter-
richtenden Lehrkréfte ist eine zentrale Saule unserer Schulkonzeption und erfolgt je nach Jahrgang

bis viermal (Jg. 5) jahrlich im Rahmen der Basiskompetenz- und Zeugnisausgabegesprache.

" Ministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur des Landes Schleswig-Holstein (Hrsg.): Landeskonzept Berufliche Orientierung an den weiterfiihrenden Schulen in Schleswig Holstein.
Erlass, Kiel 2021, S. 6.
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Weiterhin mussen alle Fachbereiche ihren Beitrag leisten, verstarkt berufsorientierende Blickrichtun-
gen mit aufzunehmen, ohne dabei ihren fachlichen Schwerpunkt zu andern. Es bedarf daher fur die
Klassen 5-10 ein an unser Schulkonzept angepasstes Portfolio-Instrument ,Mein Weg zum Beruf",
das von den Lernenden fachertbergreifend genutzt und welches spiralcurriculativ eingesetzt werden
muss, um Verbindlichkeiten lernwirksam herzustellen.

Dieses Portfolio-Instrument ist im Rahmen vom Schulentwicklungs- und Evaluationsteam in diesem
Jahr entwickelt worden und wird ab dem nachsten Schuljahr 2022/2023 schrittweise ab Jahrgang 5
eingesetzt, jahrlich evaluiert und von den Berufsorientierungsbeauftragten in Zusammenarbeit mit
den einzelnen Fachschaften stets weiterentwickelt. Strategisch ist es im Team wichtig, Verbindlichkeit
der Durchfiihrung mit Hilfe der Fach- und Jahrgangskoordinationen herzustellen und die Organisati-
onsentwicklung gezielt zu steuern.

Das Portfolio-Instrument wird in Form einer einheftbaren Mappe fester Bestandteil der Schilerakte,
die im Klassenraum von jeder Schilerin und jedem Schiiler selbst gefuhrt wird und alle Dokumenta-
tionen zu Leistungsnachweisen (Fachliche Beurteilungségen, Basiskompetenzdokumentationen, Leis-
tungsscheine) enthalt. Alle Aufgaben, die schriftlich zur Beruflichen Orientierung erarbeitet werden,
sind von den Lernenden in dieser Mappe abzuheften. Damit wird der Stellenwert der Beruflichen
Orientierung weiter gestarkt und bereits ab Jahrgang 5 ins Bewusstsein der Lernenden und der Erzie-

hungsberechtigten gerufen.

Die Berufliche Orientierung wird damit erlassgemal phasenweise? ab Jahrgang 5 eingefiihrt und ka-
tegoriengeleitet® mit entsprechender Lernzielorientierung® umgesetzt. Eine Ubersicht Gber die Pha-
sen, Kategorien und Lernziele des Erlasses befinden sich im Anhang, da im zweiten Teil dieses Kon-

zeptes darauf genauer Bezug genommen wird.

Neben der Verankerung der geplanten Weiterentwicklungen des Konzeptes fir die Berufliche Orien-
tierung, sind der Ausbau und die Pflege des Netzwerkes® innerhalb Norderstedts und Umgebung

weitere Schwerpunkte.

2 siehe Anhang
3 Gemeinschaftsschule Harksheide: Berufsorientierung im Netzwerk, https://se8b0cf391fedb353 jimcontent.com/download/version/1650374011/mo-
dule/12245275512/name/Bo%20Im%20Netzwerk%2002-22.pdf (zuletzt aufgerufen am 08.05.2022).
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Die Gemeinschaftsschule Harksheide befindet sich in einem stetigen Austausch mit Tragern, Unter-
nehmen und Betrieben, sodass eine enge Zusammenarbeit beispielsweise Uber die ,Wirtschaft trifft
Schule”-Treffen der Entwicklungsgesellschaft Norderstedt mbH gewachsen ist. Als gewinnbringend
hat sich hierbei insbesondere die entstandene Kooperation mit dem Verein ,Kompetenzzentrum Kar-
riere Dual Norderstedt e.V."” erwiesen. Dieser Verein wurde im letzten Jahr auf Grundlage des an der

|ll

Gemeinschaftsschule Harksheide durchgefuhrten Konzeptes ,Karriere Dual” — auch im Schulleben be-
kannt als Azubiworkshops* — unter Beteiligung ortsansassiger qualifizierter Unternehmen, der Eltern-
schaft'der Gemeinschaftsschule Harksheide sowie weiterer ehrenamtlich Beteiligter gegriindet. Der
Verein ist die Schnittstelle zu einem stetig wachsenden Unternehmensnetzwerk mit bislang etwa 25
ortsansassigen, mittelstandischen Betrieben, die im Vorwege einen Qualifizierungsprozess durchlau-
fen haben, um am Konzept beteiligt zu werden. Die Schilerinnen und Schiler lernen dadurch gezielt
die Betriebe (Unternehmens-/Personalleitung plus Auszubildende im jeweiligen Betrieb) kennen, die
maoglichst viele ihrer eigenen Top-5-(aus-14-)Starken suchen. Es findet im Vorwege ein Matching statt,
das einer ,Partnervermittlung” mit Betrieben gleicht. Dabei ist die unterrichtliche Vor- und Nachbe-
reitung, die gemeinsam im Projektunterricht der Klassenleitung mit Frank Tietgen — dem 2. Vereins-
vorsitzenden — in Jahrgang 8 stattfindet, unerlasslich, um direkt im Anschluss bereits im Unterricht
Bewerbungen fur das Betriebspraktikum an die kennengelernten Betriebe abschicken und ermuti-
gende Erfolgserlebnisse bei den Lernenden schaffen zu kénnen.

Im letzten Jahr konnten trotz Lockdown und rein digitaler Videokonferenz-Azubiworkshopangebote
bereits viele Praktikumsstellen vermittelt werden, die in einigen Fallen auch zu konkreten Ausbildungs-
interessen auf beiden Seiten (Betrieb + Schulerin / Schiler) fuhrten.

Die Lernenden aus Jahrgang 9 geben nach Absolvieren ihrer Praktika gezielt ihre Erfahrungen an die
Schulerinnen und Schuler aus Jahrgang 8 im Rahmen von Videokonferenz-Einzelgesprachen bei der
Praktikumsplatzbérse weiter. Dieses — auch in die Regelunterrichtszeit verpflichtend eingebettete An-
gebot — hat sich in der digitalen Form besser bewahrt als das Prasenzformat, weil die Jugendlichen
aus Jahrgang 8 die von Jahrgang 9 erstellten Praktikumsplakate schon eine Woche vorher Gber eine
Online-Pinnwand?® sichten und dann nur mit den Schulerinnen und Schilern ins Gesprach kommen,

die fUr sie interessante Berufsfelder erprobt haben.

4 Gemeinschaftsschule Harksheide: Azubiworkshops — Konzept Karriere Dual, https://se8b0cf391fedb353 jimcontent.com/download/version/1650374011/module/12296936512/name/Pos-
ter%20Azubiworkshop.pdf (zuletzt aufgerufen am 08.05.2022).
° Priebe, Melanie: Praktikumsplatzborse 2022, https://padlet.com/melanie_grisard/xx0yqxx0750hd1dn (zuletzt aufgerufen am 08.05.2022).
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Die Gemeinschaftsschule Harksheide ist immer bestrebt, weitere Kooperationspartner im Netzwerk zu
finden und sich dabei auch offen fir ,neue” Wege zu zeigen, um Schulerinnen und Schuler im Sinne
einer ganzheitlichen ,berufsbiografischen Gestaltungskompetenz*® zu férdern. Dabei werden neben
den Présenzangeboten digitale MaBnahmen — zum Beispiel Buchung von Klassenkursen fur das Pro-
jekt DEIN ERSTER TAG’ — weiter verfolgt. Als moderne Schule verknlpft die Gemeinschaftsschule
Harksheide alle analogen Angebote u.a. im Kurs ,Newsfeed Berufsorientierung Jg. 8-10" in der Schul-
portalstruktur bei Itslearning, sodass alle Lernenden stets bestens tber alle laufenden Projekte und

anstehenden Termine informiert sind.

Das Potential der Elternschaft soll kiinftig noch starker genutzt und eingebunden sowie der Kontakt
zu Gewerbe- und Handelsschulen hergestellt werden.

Zudem wird fur das 5-tagige Betriebspraktikum in Jahrgang 8 angestrebt, einen festen Pool an qua-
lifizierten und verlasslichen Kooperationspartnern im sozialen Bereich zu finden, um das vorhandene
Netzwerk weiter auszubauen und den Schuilerinnen und Schilern neben einem qualifizierten Prakti-
kum auch die hohe gesellschaftliche Relevanz der sozialen Berufsgruppen zu vermitteln.

Diese Prozesse werden in den nachsten Jahren Bestandteil weiterer Entwicklungen sein.

6 Ministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur des Landes Schleswig-Holstein (Hrsg.), Landeskonzept Berufliche Orientierung an den weiterfihrenden Schulen in Schleswig Holstein,
S.6.
7 Studio2B GmbH: Unsere Angebote zur Berufsorientierung, https://www.deinerstertag.de/schulen/ (zuletzt aufgerufen am 08.05.2022).
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2. Konkrete MalBnahmen fir die Berufliche Orientierung

unserer Schulerinnen und Schuler im Uberblick

Tab. 1: Gliederung der schulischen Angebote gemdl3 des Landeskonzeptes Berufiiche Orientierung an den weiterfihrenden

Schulen in Schleswig-Holstein (Erlass)

Jahr-
gang

Angebote mit Bezug zu den angestrebten Lernzielen [a)-j)]

in der Beruflichen Orientierung®

Phasen-
zuord-

nung?

Katego-
rienzuord-

nung?

.Unsere Talente":9
Vorstellung der Schilerinnen und Schiler im Unterricht der Klassenleh-
rkrafte

.Was kann ich schon?”: Erste Selbsteinschatzung...c
...im Unterricht der Klassenlehrkrafte zu den 14 Kernkompetenzen ana-

log im Portfolio ,Mein Weg zum Beruf”

,Das kann ich —das lern’ ich — das werd' ich":9®
Digitale Deckblatterstellung flr das Portfolio ,Mein Weg zum Beruf” im

PC-Unterricht

[a]
[d]

Vier Gesprache der Klassenleitung mit Schilerinnen und Schilern sowie

deren Erziehungsberechtigten zu Basiskompetenzen und Zeugnissen.

.Was kann ich schon?”: Zweite Selbsteinschatzung...”
...im Unterricht der Klassenlehrkrafte zu den 14 Kernkompetenzen ana-

log im Portfolio ,Mein Weg zum Beruf”

Girls’ Day / Boys' Day:? P 9 )

Einen Tag in einen Beruf schnuppern und im Unterricht der Klassenleh-
rkrafte nach Vorbereitung eines verbindlichen Fragebogens / Steck-
briefs mithilfe eines Plakats davon berichten.

>>> Der Fragebogen umfasst die Kriterien der Beschreibung der Ar-
beitszeit, Arbeitsplatz, einer Tatigkeit und des Berufsbilds. Diese Krite-
rien orientieren sich ,im Kleinen” an denen der spater anzufertigenden

Praktikumsmappe in Jahrgang 9.

[b]

[d]
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,Unsere Talente” — Was ist neu?:9

Vorstellung der Schilerinnen und Schiler im Unterricht der Klassenleh- 1. [d]
rkrafte

Drei Gesprache der Klassenleitung mit Schilerinnen und Schilern sowie : [c]
deren Erziehungsberechtigten zu Basiskompetenzen und Zeugnissen. [d]

.Was kann ich schon?": Dritte Selbsteinschatzung... " ¢
...im Unterricht der Klassenlehrkrafte zu den 14 Kernkompetenzen ana- 2. [c]

log im Portfolio ,Mein Weg zum Beruf”

Girls' Day / Boys' Day: @ P d.€)

Einen Tag in einen anderen Beruf als in Jg. 6 schnuppern, der moglichst

geschlechtsuntypisch sein sollte. [a]
>>> |m Vor- und Nachbereitungsunterricht der Klassenleitung steht die ] [b]
Sensibilisierung und das Bewusstmachen fir die Problematik (Welches [c]
sind vermeintlich typische Manner-/Frauenberufe? Woran liegt es, dass [d]

bestimmte Berufsfelder fast nur von Frauen/Mannern besetzt werden?)

im Vordergrund.

Starken-Parcours, Potentialanalyse und Berufsfelderprobung:? < 9 €1

7 | Teilnahme der Schilerinnen und Schiler an einem externen, zweitagi-
gen Kompetenzfeststellungsverfahren mit anschlieBender Berufsfelder-
kundung Uber einen Zeitraum von weiteren 8 Tagen. Dieses Projekt wird

von der NoBiG mbH (Norderstedter Bildungsgesellschaft mbH) organi-

siert und seit 2011 durchgefihrt. 2. “

Die Schulerinnen und Schiler erhalten jeweils schriftliches Feedback d

Uber ihre Kompetenzen und ein Auswertungsgesprach mit der sie be-

treuenden Lehrkraft.

Im Unterricht der zuvor geschulten Klassenlehrkrafte findet eine zielfuh-

rende Nachbereitung statt (min. 2 x 90 Min.).

Zeugnisausgesprache im ersten Halbjahr und Bedarfsgesprache im

zweiten Halbjahr mit Schilerinnen und Schilern sowie deren Erzie- “ [c]

hungsberechtigten: >
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- Fach- und Abschlussprognosen sowie Anschlussmoglichkeiten
werden erklart

- Alternative Moglichkeiten werden ggf. aufgezeigt, nachdem
diese bereits bei den Elternabenden dieser Jahrgangsstufe er-
lautert wurden: Flexible Ubergangsphasen gemaR & 43 Abs. 3
SchulG sowie Praxisklassen / Produktives Lernen an der Gemein-

schaftsschule Ossenmoorpark

Deutschunterricht: Bewerbung schreiben® ]
a

Die Schulerinnen und Schuler lernen kriterienorientiert ein Bewerbungs-

anschreiben und einen tabellarischen Lebenslauf mit Anlagen zu verfas- g
[d]
sen.

Klassenelternabende mit externem Partner vom Verein ,Kompetenz-
zentrum Karriere Dual Norderstedt e.V.":

Die Eltern werden Uber das Konzept Karriere Dual gezielt informiert, um 2. -
im Sinne der Schulerinnen und Schuler das Projekt gemeinschaftlich

zielfihrend begleiten zu kénnen.

Vierte Selbsteinschatzung: Was kann ich besonders gut?9- 9

8 Diese vierte Selbsteinschatzung erfolgt digital Gber ein Umfragetool des
Schulportals Itslearning gemeinsam mit den Erziehungsberechtigten.
Dabei werden die Top-5-Starken ermittelt, die auch von der Klassenlei- 2. [c]
tung noch einmal geprift werden.

Daraufhin erhalt jede Schdlerin und jeder Schiler ihren / seinen Star-

kenpass, auf dem die Top-5-Starken stehen.

Vor- und Nachbereitungsunterricht der Azubiworkshops durch die Klas-

[a]

senlehrkréfte und externe Partner im Rahmen des Konzeptes ,Karriere 5 ]

Dual":2» ) 9 de), f, h), . )
- Einflhrung der Azubiworkshops: Ziel = NEPUZ8-Praktikum fin-

[d]
den

8 NEPUZ ist eine Abkurzung fiir Neigung, Eignung, Personlichkeit, Unternehmensanforderung, Zukunft.
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- Online-Berufswahltest — Welcher Beruf passt zu mir?°

- Informationen zu den beteiligten Betrieben sammeln

- Wunschunternehmen aussuchen (digitale Abfrage tber Itslearn-
ing)

- Bewerbungsanschreiben und Bewerbungsgesprach (Simulatio-
nen im Sinne des Themenfeldes Entrepreneurship Education)

- Rechte und Pflichten in der Ausbildung

- Kundigungsrecht und Kindigungsschutz

- Information Uber die und Besuch der Praktikumsplatzborse

- Abschicken von Bewerbungen

- Einbinden von DEIN ERSTER TAG-Angeboten (angebotsabhan-
9ig)

- Feedback der Schilerinnen und Schiler zum Projekt tber eine

LeOniE-Umfrage

An den Top-5-Starken orientierte Teilnahme an einem oder mehrerer

Azubiworkshops:? ©» o . e . . . ) 2. [b]
Nach vorherigem Matching erhalten die Schilerinnen und Schuler ,ihre” 3. [c]
Azubiworkshopliste, bereiten diese Azubiworkshops angeleitet vor und 4. [d]
nach.

5-tagiges Betriebspraktikum mit Schwerpunkt im Berufsfeld ,Soziales,

Padagogik"® < 9 €. 0. ) o]
3 [c]
Die Schlerinnen und Schiler sammeln Praxiserfahrungen im Rahmen g
[d]

des Betriebspraktikums, das von der Klassenleitung betreut wird.
Vorhabenwoche Waldeinsatz:?: < 9. ). 0 b
Die 8. Klassen fahren im Klassenverband zu einem einwdchigen, soge- 3. -

nannten ,Waldeinsatz” (Mo.-Fr.) vom Landesforsten Schleswig-Holstein

9 Wirtschaftswerbung Schirmer: Berufswahltest — Welcher Beruf passt zu mir?, https://www.perspektiven-finden.com/berufe/welcher-beruf-passt-zu-mir (zuletzt aufgerufen am
10.05.2022).
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nach Hartenholm oder Stderligum. Das Besondere an dem Aufenthalt
ist die vormittagliche Waldarbeit, die zur Mitfinanzierung des Aufent-
halts dient. Die Schulerinnen und Schiler erleben einen realen Arbeits-
platz mit einem wiederkehrenden und verbindlichen Tagesablauf, der
sie nicht nur kérperlich fordert, sondern dabei auch den Teamgeist und

das Selbstbewusstsein fordert.

Erstkontakt mit der Arbeitsagentur:’)

Die Klassenlehrkraft nimmt Kontakt mit Herrn Ehlers von der Ar-
beitsagentur auf und vereinbart einen Termin zur Erstvorstellung alller
Schilerinnen und Schler der Klasse in kleinen Gruppen. [a]
Dartber hinaus lasst die Klassenlehrkraft den Erziehungsberechtigten [c]
alle Informationen und Formulare zukommen, um eine barrierefreie
weitere gezielte Einzelberatung durch die Arbeitsagentur zu ermogli-

chen.

M+E-Infotruckevent (freiwillige Teilnahme nach Interessen- und Star-

kenmatching fur Schilerinnen und Schiler der Jahrgénge 8-10): 7

[a]

Der M+E-Infotruck macht jahrlich Halt bei einem ortsansassigen enga- 5 ”

gierten Unternehmen und liefert praxisorientierte Einblicke in die Be-
rufsfelder der Metall- und Elektroindustrie. Dabei steht das Ausprobie-
ren im Mittelpunkt.

Zweitageskurs ,Karrierestart leicht gemacht” von externen Kooperati-
onspartnern aus der freien Wirtschaft (freiwillige Teilnahme fiir Schile-
rinnen und Schiler der Jahrgange 8-10):% "

Im Rahmen des Ganztagsprogramms arbeiten qualifizierte Referentin-
nen und Referenten aus der freien Wirtschaft mit interessierten Schule-
rinnen und Schilern aus den Jahrgangen 8-10 an dem Ziel ,Berufliche > [d]
Kompetenzen starken”.

Am ersten Kurstag gibt es einen theoretischen Teil zum Bewerbungs-

training. Am zweiten Kurstag durfen die Schilerinnen und Schiler im
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praktischen Teil zeigen, was sie gelernt haben: Es wird telefoniert und
Bewerbungsgesprache werden simuliert.
Das Zertifikat Uber die erfolgfreiche Teilnahme ist eine zielfihrende Er-

ganzung der Bewerbungsunterlagen der Schilerinnen und Schuler.

10-tagiges Betriebspraktikum inklusive Vor- und Nachbereitung mit
kompetenzorientierten Aufgaben im Wi/Po-Unterricht im wirtschaftli-
chen Bereich:? ©» 9 9. € .91 1) ).)

- Vorgaben fur die Wahl des Praktikumsplatzes:

o Es muss ein anderer Praktikumsbetrieb gewahlt werden
als in Jahrgang 8.

o Das Praktikum sollte maglichst in einem anderen Berufs-
feld als ,Soziales, Padagogik” absolviert werden.

o Das Praktikum muss den Lernenden die Mdglichkeit bie-
ten, einen dualen Ausbildungsberuf zu erproben. Stu-

dienberufe oder Berufe fur die keine Ausbildung erfor-

derlich sind, kommen nicht infrage. o]
- - Praktikumsbesuche durch Klassenleitung / Wi/Po-Lehrkraft der [[;]]
Klasse
- Praktikumsmappe fihren
- Praktikumsplakat erstellen und punktlich auf der Online-Pinn-
wand hochladen
- Praktikumsplatzbdrse vorbereiten: Interviewbogen vorbereiten,
um auf Fragen der Schilerinnen und Schuler aus Jahrgang 8
vorbereitet zu sein.
- Aktive Einbettung des freiwilligen Projektes ,Schilerin oder
Schiler trifft Rotarierin oder Rotarier” (s.u.)
- Praktikumsprasentation mit bestimmten Vorgaben vor der
Klasse halten
Schulerin oder Schiiler trifft Rotarierin oder Rotarier (freiwillig):2: o) [a]
[c]
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Die Schilerinnen und Schiler wahlen aus einer Berufsliste einen Beruf [d]
aus, der sie interessiert, kontaktieren den Ansprechpartner des Rotary
Club Norderstedt und bereiten mithilfe eines Fragebogens ein Gesprach
mit einer Person vor, die in diesem Beruf seit Jahren arbeitet. Das Ge-

sprach wird durchgefihrt.

Englischeinheit ,Off to work” zeitlich passend vor und nach dem Prakti-

kum:"
- Bewerbungsanschreiben verfassen [a]
- Tabellarischen Lebenslauf verfassen 2. [c]
- Bewerbungsgesprache und berufliche Gesprachssituationen si- [d]
mulieren

- Praktikumserfahrungen beschreiben

Planspiel ,Azubialltag”™® im Rahmen des Wi/Po-Unterrichts® 9 €. - 9. 0.
i):

Bei diesem Planspiel wird der Ablauf einer Ausbildung im Sinne des The-
menfeldes Entrepeneurship Education simuliert: Entscheidungen mds- al
sen getroffen werden, der Umgang mit dem Gehalt geplant werden etc.
Das Online-Selbsterkundungstool ,Check U” wird zur Erkundung der ei- d
genen Interessen und Fahigkeiten bei der Planspieldurchfihrung mit

eingebaut.

Freiwillige Teilnahmemaoglichkeit an der JOBTOUR NORDERSTEDT:? ®»
0, d), &), f,0),))

Am Tag der Jobtour 6ffnen 19 Unternehmen in der Zeit zwischen 11-16 4. [c]
Uhr fir angemeldete Schilerinnen und Schiler ihre Tdren und informie- 5. [d]
ren Uber ihre Ausbildungsberufe. Die Lernenden kénnen dabei bis zu

drei verschiedene Betriebe besuchen.

Freiwillige Teilnahmemoglichkeit an der Berufsmesse ,vocatium® @) 9 4.
d), @), 9,1, ) 5.

0vgl. DGB Bildungswerk e.V.: Unterrichtseinheit Planspiel Azubialltag, https://schule.dgb.de/++edit++/++co++bb5569a2-cead-11e7-941d-52540088cada (zuletzt aufgerufen am
10.05.2022).
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Freiwillige Teilnahmemdglichkeit an den Azubiworkshops (nach An- 2 o]

meldung) @< . &) 0, b, . ) 3 g
4. [d]

Individuelle Berufsberatung durch die Arbeitsagentur: 9--)

Herr Patrick Ehlers von der Arbeitsagentur hat einmal wochentlich direkt

in der Gemeinschaftsschule Harksheide eine Schilersprechstunde von 4 [a]

9-11 Uhr und steht den Lernenden mit Rat, Tat und Kontakten zur Seite. 5 [c]

DarUber hinaus hangen seine Kontaktdaten sichtbar fir die Jugendli-

chen aus.

Zweitageskurs ,Karrierestart leicht gemacht” von externen Kooperati- 5 ]

onspartnern aus der freien Wirtschaft (freiwillige Teilnahme fiir Schiile- 5 -

rinnen und Schler der Jahrgange 8-10) 9"

M+E-Infotruckevent (freiwillige Teilnahme nach Interessen- und Star- [a]

kenmatching fur Schilerinnen und Schiler der Jahrgange 8-10) @ 2. [b]

[c]

LeOniE-Umfragen (online) fur Schilerinnen und Schiiler sowie Erzie-
hungsberechtigte des 9. und 10. Jahrgangs:
- durchgeflhrte MaBnahmen auf Wirksamkeit prifen

- Ruckmeldung zu der Anschlussorientierung

Dies dient der schulin-
ternen Konzept-wei-

terentwicklung.

109

Teilnahme an der JOBTOUR NORDERSTEDT: @) b) o . €). .. )

Am Tag der Jobtour 6ffnen 19 Unternehmen in der Zeit zwischen 11-16
Uhr fir angemeldete Schilerinnen und Schiler ihre Tdren und informie-
ren Uber ihre Ausbildungsberufe. Die Lernenden sollen dabei drei ver-

schiedene Betriebe besuchen.

Freiwillige Teilnahmemoglichkeit an der Berufsmesse ,vocatium® 22 9
d) &), .1,

Freiwillige Teilnahmemadglichkeit an den Azubiworkshops (nach An-

meldung) a), b), ¢), d), e), ), h), i), j)

w Ny s

T siehe auch: Entwicklungsgesellschaft Norderstedt mbH: 19 Firmen, tiber 38 Ausbildungsberufe und div. Studiengange, https://jobtour-norderstedt.de/ (zuletzt aufgerufen am

08.05.2022).
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4. [d]
Individuelle Berufsberatung durch die Arbeitsagentur: )
Herr Patrick Ehlers von der Arbeitsagentur hat einmal wochentlich direkt
in der Gemeinschaftsschule Harksheide eine Schilersprechstunde von 4. [a]
9-11 Uhr und steht den Lernenden mit Rat, Tat und Kontakten zur Seite. 5. [c]
DarUber hinaus hangen seine Kontaktdaten sichtbar fir die Jugendli-
chen aus.

A [a]
Schulerin oder Schiiler trifft Rotarierin oder Rotarier (freiwillig): 2 0 ") 5' [c]

| [dl]

Zweitageskurs ,Karrierestart leicht gemacht” von externen Kooperati- 5 ]

a
onspartnern aus der freien Wirtschaft (freiwillige Teilnahme fiir Schiile- ; -
rinnen und Schiler der Jahrgange 8-10) 9" '
M+E-Infotruckevent (freiwillige Teilnahme nach Interessen- und Star- [a]
kenmatching fur Schilerinnen und Schiler der Jahrgénge 8-10) @7 2. [b]

[c]
LeOniE-Umfragen (online) fir Schilerinnen und Schiler sowie Erzie-

Dies dient der schulin-
hungsberechtigte des 9. und 10. Jahrgangs: _
ternen Konzept-wei-
- durchgeflhrte MaBnahmen auf Wirksamkeit prifen
o terentwicklung.
- Rickmeldung zu der Anschlussorientierung

Dieses grundlegende Gerust mit obligatorischen und freiwilligen Elementen wird in den nachsten Jah-
ren und Jahrzehnten gezielt immer weiter entwickelt, um den Schilerinnen und Schilern den best-

maoglichen Start in ihre Zukunft nach dem Besuch der Gemeinschaftsschule Harksheide zu ermdgli-

chen.

Anhang: Portfolio-Instrument-Gerist ,Mein Weg zum Beruf*
gems-harksheide.norder Gemeinschaftsschule Am Exerzierplatz 20 Telefon 040 35 77 00 20
stedt@schule.landsh.de Harksheide 22844 Norderstedt www.gemsharksheide.de
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Portollo: Barutsonenticrung —
] ) Narhshelde
MNome Pertalo Barutsonenticrung —
Mein Weg zum Beruf Mame
pr— — er— Selbsteinschatzungen Jg.5, 6 und 7
Unsere Talente
5 Erste Selbsteinschatzung: Was kann ich schon? Ich kann... O] +]!?
PC-Unterricht: Deckblatt
~Das kann ich - das lern" ich - das werd' ich™ VR NGRS ISRICRAS SEER 1 fenaN: an ancl
cobel herziich, autgeschicssen unc *reuncich
—weite Selbsteinschatzung: Was kann ich schon?
£ Girls' Day / Boys' Day
Unsere Talente: Was ist neu? anderen gut 2uhdren und ihaen helten
Beriehuns
elbsteinschatzung: Was kann ich schon? ,.. w,... A..
Girls' Day / Boys' Day o
7 Starkenparcours mie Ziele setren und cabel auch schwere Aufgaben motiiert
Potentialanalyse N angehen
Berufsfelderkundung
Oeutschunterricht: Bewerbung schreiten mich #0r Aufgaben begeistern, ohne von Eltern, Lehvern oder
Englischunterricht (O% 2o work” sich motvieren | Freuncen unter Druck gesetzt wercen
VHW: Betricbspraktikum im Berufsfeld .Soziales, Padag
Vierte Selbsteinschitzung
(Uber Itslearning und zusammen mit den Eltern): sitasr | SeRsthawusst sutmisn uad die Vemnhwortung fir meine
Was kann ich besonders gut? Top-5-Starken p——— MECRESRCUINDAR CEe,
>>>Starkenpass erhalten
8 Kiassenlehrerunterricht: anderen gegenlber sogen, was ich méchte und meine Ziele
Berufscrientierung und Azubiworkshops sich durchsetzen | Yertoiken, auch wenn es Konflikte gibt.
(Bewerbungsanschreiten, Bewerbungsgesorach, Rechts und
Pélichten in der Ausbildung. Kindigungsrecht und -schuts) Auigaten planvoll angaben (ZD. In der Projeitstunde, bat
An mindestens drei Azubiworkshops teilnehmen e eipene Zeir | ©em Arbeitsplon) unc gebe immer alles panitlich ab. kh
>>> Gezielt einen Praktikumsplat: finden -~ hobe die Zek Im Blck und lasse mich be heien
VHW Waldeinsatz von melnem Ziel abbringen
Erstiontakt Arbeitsagentur —
Praksikum mit kompetenzorientierten Aufgaben in Wi/Po SERTRRVSEHEN ERSIS, SIS RO S o Mo
ruveridssip sen n aut unc bleibe konrentriedt
9 Jobtour Norderse e
Yocatium Messe
Planspie! JAzubizlitag” mit Selbsterkundungstoe! .Check U* - bei Problemen ruhig bleiben unc kasse mich nicht
i Jobtour Nordersted: . ,,.,,.M " | vemasichen.

-3 Harksheide

Gemeinschafissehule

Vecatium Messe

Telefon 040 35 77 00 20
www.gemsharksheide.de

Am Exerzierplatz 20
22844 Norderstedt
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Anhang: Erlassausziige

@ ,Die Berufliche Orientierung gliedert sich in die Phasen
1. auf die Berufliche Orientierung vorbereiten
in die Berufliche Orientierung einfihren
individuelle Praxiserfahrungen sammeln und reflektieren

individuell entscheiden und die Entscheidung tberpriifen

gos W

den individuellen Anschluss sichern.” 12

¢ ,Die Berufliche Orientierung jeder Schule beinhaltet in Konzept und Umsetzung Angebote fir alle Schilerinnen und
Schdler in den Kategorien

- zur Vermittlung von Information und Wissen [a]

- fur Praxiserfahrungen [b]

- fir individuelle Reflexion und Planung des Ubergangs [c]

- zur Kompetenzférderung (Berufswahl- wie Fachkompetenz) [d]."™

"2 Ministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur des Landes Schleswig-Holstein (Hrsg.), Landeskonzept Berufliche Orientierung an den weiterfiihrenden Schulen in Schleswig Holstein,

S.7f.
gems-harksheide.norder Gemeinschaftsschule Am Exerzierplatz 20 Telefon 040 35 77 00 20
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¢ ,Lernziele in der Beruflichen Orientierung

Die Schulerinnen und Schiler sollen...

a) eine moglichst groBe Vielfalt an Ausbildungs- wie akademischen Berufsfeldern und Berufen kennen;

b) Anforderungen, Abldufe und grundlegende betriebliche Rahmenbedingungen in Ausbildungs- und Arbeitswelt
kennenlernen;

c) ihre eigenen Kompetenzen, Potenziale und Interessen realistisch einschatzen und benennen;

d) ihre Kompetenzen und Potenziale zu betrieblichen / akademischen Anforderungen in Bezug setzen;

e) ihre beruflichen Perspektiven und Vorstellungen in ihre allgemeine Lebensplanung einbeziehen und damit ab-
gleichen;

f)  folglich eine umfassende Berufswahlkompetenz erwerben und fir sich berufliche Perspektiven entwickeln und
diese Uberprufen kénnen. Diese Kompetenz soll auf einen lebenslangen Prozess der wiederholten beruflichen
(Neu-)Orientierung hin entwickelt und gestarkt werden;

g) zum Ende ihrer Vollzeitschulpflicht eine begriindete und realistische Entscheidung Gber ihren nachsten Schritt
auf ihrem Bildungs- und Berufsweg getroffen haben;

h) die Umsetzung dieses Weges nach der Schulentlassung vorbereiten und sicherstellen und dafir

o unterschiedliche Bewerbungsverfahren kennen,
o eine angemessene Bewerbung erstellen kénnen,
o sich fur geeignete Ausbildungs-, Schul- oder Studienplatze fristgerecht und vollstandig bewerben,
o sich an einem Bewerbungsgesprach angemessen beteiligen kénnen;
i)  alternative Optionen zu dem von ihnen vorgesehenen Weg kennen und bei Bedarf umsetzen;"3

j)  sich bei Bedarf Unterstitzung holen und daftr Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner kennen."

Funf Verweise auf weitere Anlagen zum Konzept

e Gemeinschaftsschule Harksheide: Azubiworkshops — Konzept Karriere Dual, https://se8b0cf391fedb353.jimcon-
tent.com/download/version/1650374011/module/12296936512/name/Poster%20Azubiworkshop.pdf (zuletzt auf-
gerufen am 08.05,2022).

e Gemeinschaftsschule  Harksheide:  Berufsorientierung im  Netzwerk, https://se8b0cf391fedb353 jimcon-
tent.com/download/version/1650374011/module/12245275512/name/Bo%20Im%20Netzwerk%2002-22.pdf  (zu-
letzt aufgerufen am 08.05.2022).

e Gemeinschaftsschule Harksheide: Karrierestart leicht gemacht! — Kostenfreier 2-tagiger Zertifikatskurs fur Schile-
rinnen und Schiler der Jahrgangsstufen 8-10, https://se8b0cf391fedb353 jimcontent.com/download/ver-
sion/1651997686/module/12313291712/name/Flyer%20Zertifikatskurs.pdf (zuletzt aufgerufen am 08.05.2022).
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e Gemeinschaftsschule Harksheide: Schuler/in trifft Rotarier/in, https://se8b0cf391fedb353 jimcontent.com/down-
load/version/1650374011/module/11747886512/name/Sch%C3%BCler%20trifft%20Rotarier.pdf (zuletzt aufgerufen
am 08.05.2022).

e  Priebe, Melanie: Praktikumsplatzbdrse 2022, https://padlet.com/melanie_grisard/xx0ygxx0750hd1dn (zuletzt auf-
gerufen am 08.05.2022).

Quellen und erganzende externe Verweise

DGB Bildungswerk e.V.: Unterrichtseinheit Planspiel Azubialltag, https://schule.dgb.de/++edit++/++co++bb5569a2-cead-
11e7-941d-52540088cada (zuletzt aufgerufen am 10.05.2022).

Entwicklungsgesellschaft Norderstedt mbH: 19 Firmen, Uber 38 Ausbildungsberufe und div. Studiengange, https://jobtour-
norderstedt.de/ (zuletzt aufgerufen am 08.05.2022).

Ministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur des Landes Schleswig-Holstein (Hrsg.): Landeskonzept Berufliche Orientie-

rung an den weiterfihrenden Schulen in Schleswig Holstein. Erlass, Kiel 2021.

Studio2B GmbH: Unsere Angebote zur Berufsorientierung, https://www.deinerstertag.de/schulen/ (zuletzt aufgerufen am

08.05.2022).

Wirtschaftswerbung Schirmer: Berufswahltest — Welcher Beruf passt zu mir?, https://www.perspektiven-finden.com/be-

rufe/welcher-beruf-passt-zu-mir (zuletzt aufgerufen am 10.05.2022).
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